AVVISO INFORMATIVO PIANO GESTIONE EMERGENZA DERIVATA DA PANDEMIA VIRUS SARS-COV-2

PROCEDURA OPERATIVA PER CHI ACCEDE NEI LOCALI DI
PADOVA ATTIVA S.R.L.

REVISIONE (5) DEL 27 APRILE 2020

Padova Attiva S.r.l. informa che,

per fare fronte al’emergenza Coronavirus sono state predisposte misure precauzionali a salvaguardia della

salute dei propri lavoratori nonché dei propri fornitori, collaboratori esterni, utenti/visitatori.
Nello specifico sono state intraprese le seguenti azioni preventive:
1. & stata diffusa a tutti i lavoratori una circolare informativa contenente le informazioni

predisposte dal Ministero della salute in collaborazione con I'lstituto superiore della sanita sui

comportamenti da tenersi per arginare il fenomeno: Si chiede ai fornitori/collaboratori

esterni di distribuirla anche ai Propri Dipendenti nel caso non l'aveste gia fatto;

2. ¢’ stato creato un comitato per la gestione dellemergenza con il compito di verificare la

corretta applicazione del protocollo appena citato;

3. le riunioni programmate nellimmediato futuro avverranno preferibilmente in videoconferenza
e/o con contatto telefonico, ad eccezione dei casi in cui sia strettamente necessario ritrovarsi

di persona;

4. in caso di accesso presso la sede amministrativa della Societa da parte di esterni, agli
stessi potra essere richiesto di misurarsi la temperatura e potranno essere poste
domande relative alle pratiche di prevenzione ed altri controlli; qualora le risposte non si
concilino con le misure di prevenzione adottate, gli esterni non potranno accedere presso la

sede della Societa;

5. in caso di situazioni inderogabili, sara cura del personale di Padova Attiva S.r.l. istruire i
fornitori/collaboratori/utenti/visitatori esterni circa le modalita di accesso allo stabile

aziendale ed i comportamenti da osservare;

6. come richiesto dal protocollo aggiornato in data 24.04.2020, in caso di lavoratori alle
dipendenze di aziende terze che operano presso i locali di Padova Attiva S.r.l. (es.
manutentori, fornitori, addetti alle pulizie o vigilanza) che risultassero positivi al tampone
COVID-19, l'appaltatore dovra informare immediatamente Padova Attiva S.r.l. ed entrambi
(stazione appaltante e appaltatore) dovranno collaborare con l'autorita sanitaria fornendo
elementi utili all'individuazione di eventuali contatti stretti.

Sara cura di Padova Attiva S.r.l. aggiornare ed eventualmente adeguare le suddette azioni in funzione degli
sviluppi dell’emergenza.
Si confida nella fattiva collaborazione di ognuno per la salvaguardia della salute comune.
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Di seguito si forniscono alcune informazioni importanti contro il Coronavirus

Come indicato dal “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”, del 14.03.2020 e
successiva integrazione del 24.04.2020:

Tutti i dipendenti e chiunque accede nei locali di Padova Attiva S.r.l. deve rispettare i seguenti obblighi:

. obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi
influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e l'autorita sanitaria;

» obbligo di rispettare tutte le disposizioni dell’Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso in
azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani
e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

»  obbligo di non fare ingresso e di non permanere in azienda in caso di condizioni di pericolo, tra cui
sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al
virus nei 14 giorni precedenti, e in tutti i casi in cui i provvedimenti dell’Autorita impongono di
informare il medico di famiglia e I'Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio;

» obbligo di informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza
di qualsiasi sintomo influenzale durante I’espletamento della prestazione lavorativa, avendo
cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti;

»  obbligo per il lavoratore di sottoporsi alla misurazione della temperatura corporea all'ingresso in
azienda quando richiesto;

»  obbligo del fornitore/appaltatore di informare immediatamente la committente di casi di positivita
del proprio personale ed di collaborazione da parte di entrambe le parti con l'autorita sanitaria
fornendo elementi utili all’individuazione di eventuali contatti stretti;

» obbligo di ridurre al minimo indispensabile il contatto con fornitori esterni cercando di
chiedere a questi il rispetto delle procedure aziendali per il contenimento del rischio;

» obbligo di I'uso di mascherine chirurgiche qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza
interpersonale minore di un metro e non siano possibili altre soluzioni organizzative;

» obbligo di garantire un tempo ridotto di sosta all’interno degli spazi comuni (mense, aree
fumatori, spogliatoi, ecc.) ed il mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone
che li occupano;

»  obbligo di ridurre al minimo gli spostamenti all'interno dei locali aziendali;

» obbligo, per i lavoratori gia risultati positivi allinfezione da COVID 19, di comunicare prima del
rientro in azienda, la certificazione medica da cui risulti la “avvenuta negativizzazione” del tampone

secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza.



