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Premessa

Il presente codice etico rappresenta la formalioreez dei comportamenti gia in uso all'interno
della Societa ed € volto a regolare e controllasvgntivamente i comportamenti che i soggetti
destinatari del Codice, di cui al successivo arsdho tenuti a rispettare in ottemperanza a quanto
disposto dal D.Lgs. n. 231/2001, dalla L. n. 19@20dal Piano Nazionale Anticorruzione,
approvato con delibera CIVIT n. 72/2013, dalla beta ANAC n. 75/2013 “Linee guida in materia
di codici di comportamento delle pubbliche ammmaistoni” e dalla Determina ANAC n. 8/2015
“Linee guida per lattuazione della normativa in tevea di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli entliritto privati controllati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici romici”.

Fatto salvo quanto previsto espressamente daliprG@NL, in quanto societa partecipata al 100%
dalla Provincia di Padova, Padova Attiva S.r.Ipfaprio, eventualmente integrandolo in relazione
alle proprie specificita, il “Codice di comportanten dei dirigenti e dei dipendenti
dell’lamministrazione provinciale di Padova”, appatiy con deliberazione della Giunta Provinciale

n. direg. 25 del 17.02.2014.



TITOLO | — DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Art. 1

Disposizioni di carattere generale
1. Il presente Codice etico di comportamento, duge denominato “Codice”, definisce i doveri di
diligenza, lealtd, imparzialita e buona condotta cllipendenti di Padova Attiva S.r.l., in quanto
dipendenti di una societa a totale partecipaziardbljica, sono tenuti ad osservare.
2. Il Codice non si sostituisce e non si sovrappaieeleggi e alle altre fonti normative esterne ed
interne. Rappresenta, invece, un documento chgrante rafforza i principi contenuti in tali fonti,
con specifico riferimento al profilo etico dei coarfamenti aziendali.
3. Il Codice rappresenta una dichiarazione pubbtieimpegno della Societa a perseguire i
massimi livelli di eticita nel compimento deltdission aziendale, individuando standard operativi e
regole comportamentali, anche nel rispetto dellavgmzione dei reati ai sensi del D.lgs. n.
231/2001 e della L. n. 190/2012.
4. Il Codice é uno degli strumenti essenziali tliaione della L. 6 novembre 2012, n. 190, e del
Piano triennale di prevenzione della corruzionelé&adrasparenza della Societa.
5. Il Codice € pubblicato sul sito internet dellaci&ta e viene consegnato/trasmesso a tutti i
dipendenti, ai collaboratori esterni e a tutti ggetti indicati nel successivo art. 2, al momerebted
loro assunzione, al momento dell’affidamento dedlarico, o al momento dell’avvio dell'attivita di

collaborazione.

Art. 2

Ambito di applicazione
1. Il presente Codice etico si applica:
a. ai dipendenti della Societa, sia a tempo indat&to che determinato e si estende, in quanto
compatibile, a tutti i collaboratori e consulentiRadova Attiva S.r.l., con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, noncleé confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo d
imprese fornitrici di beni o servizi e che realimpaopere in favore della Societa. Le norme del
presente Codice si estendono altresi ai dipen@eaticollaboratori 0 consulenti con qualsivoglia
tipologia di contratto delle Societa partecipatéPdaova Attiva S.r.l.;
b. allAmministratore Unico della Societa, il quade deve ispirare ai principi del Codice nello
svolgimento della propria attivita istituzionaleggemdo, inoltre, nella piena condivisione dei valori

societari e adempiendo ai propri doveri d’uffiamantenendo piena riservatezza interna ed esterna



sugli atti assunti e in generale sulla documentezisocietaria di cui sia, per qualsiasi ragione,
venuto a conoscenza;

c. allorgano di revisione legale della societa,qilale fa propri i principi del Codice etico
nell’espletamento della sua funzione di vigilanedalSocieta.

2. A tal fine, negli atti di incarico o nei contiiati acquisizione delle collaborazioni, delle

consulenze e dei servizi, dovranno essere insgsjtesite disposizioni o clausole.

Art. 3
Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servet@loNazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell’azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothpiel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziodei poteri di cui e titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi diegtita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzaagisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inform@z di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdla@rietto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine di Padova Attiva B.r.

4. Prerogative e poteri pubblici sono esercitaicamente per le finalita di interesse generaldger
guali sono stati conferiti.

5. Il dipendente esercita i propri compiti oriedanl’azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionegbrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logicecalitenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati.

6. Nei rapporti con i destinatari dell’azione amisirativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento di condizioni, astenendosi, altresiadiani arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatari dell’azione amministrativa o0 che contipor discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche geaiatj lingua, religione o credo, convinzioni pergona
o politiche, appartenenza a una minoranza nazipdeabilita, condizioni sociali o di salute, eta e

orientamento sessuale o su altri diversi fattori.



7. 1l dipendente dimostra la massima disponibitacollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scamidateasmissione delle informazioni e dei dati in
qualsiasi forma anche telematica, nel rispettcadedirmativa vigente.

8. Ogni operazione e transazione compiuta 0 postssere a vantaggio della Societa o nel suo
interesse deve essere ispirata alla massima @&azatigestionale, alla completezza e trasparenza
delle informazioni, alla legittimita formale e sastiale e alla chiarezza e verita nei riscontri
contabili, secondo le norme vigenti e secondo Eeuure adottate dalla Societa e deve essere
assoggettabile a verifica.

9. Sono vietate pratiche e forme di corruzionevateé passiva), favori illegittimi, comportamenti
collusivi, sollecitazioni di vantaggi personali ecdrriera per sé o per altri, dirette e/o attraver
terzi.

10. Il dipendente e tenuto ad operare con diliggreratutelare i beni aziendali, utilizzando con
scrupolo e responsabilita le risorse allo stesfidaaé, evitandone utilizzi impropri che possano
essere causa di danno o di riduzione di efficiemzapmunque in contrasto con linteresse di
Padova Attiva S.r.l.

11. E’ fatto divieto di destinare somme ricevute atganismi pubblici nazionali o comunitari a
titolo di erogazioni, contributi o finanziamenti, scopi diversi da quelli per i quali sono stati
assegnati.

12. Nei rapporti con la Provincia di Padova e chralgri enti pubblici, compresa la partecipazione
a gare pubbliche, e necessario operare sempréspetto della legge e della corretta prassi, anche
commerciale, con I'espresso divieto di porre ireesg€omportamenti che, per arrecare vantaggi alla
Societa, siano tali da integrare fattispecie diaea

13. Nella selezione dei fornitori di beni e seryia Societa, ai sensi dell'art. 16, comma 7, del
D.Lgs. n. 175/2016 e del proprio “Regolamento peratquisizione di beni, lavori e servizi”,
approvato con Determina dell’A.U. n. 20 del 08.08.2, e tenuta all’osservanza della disciplina di
cui al D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i..

14. Nella selezione dei propri collaboratori e adesti, la Societa osserva quanto disposto nel
“Regolamento per l'affidamento per I'affidamento idcarichi, di collaborazione, di studio o di

ricerca, e di consulenza”, adottato con Determ@BAdU. n. 3 del 08.04.2016.



TITOLO Il - COMPORTAMENTI TRASVERSALI

Art. 4

Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede né sollecita, per géraltri, regali o altre utilita.
2. Il dipendente non accetta, per sé o per a#gali o altre utilita, salvo quelli d’'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nellambito deltemali relazioni di cortesia e nell’lambito delle
consuetudini.
3. In ogni caso, indipendentemente dalla circostare il fatto costituisca reato, il dipendente non
chiede, per sé o per altri, regali o altre utilite@anche di modico valore, a titolo di corrispettper
compiere o per aver compiuto un atto del propritiof da soggetti nei cui confronti € o sta per
essere chiamato a svolgere o a esercitare atiyitiesta proprie dell’ufficio ricoperto.
4. 1l dipendente non accetta, per sé o per ali@i,uth proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelluso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tdtia un proprio sovraordinato, salvo quelli d’uso d
modico valore.
5. | regali e le altre utilitd comunque ricevutbfudai casi consentiti dal presente articolo, sono
immediatamente restituiti a cura dello stesso dipate cui siano pervenuti, ovvero sono
tempestivamente messi a disposizione della Sopmtada restituzione o per essere devoluti a fini
istituzionali. | regali od altre utilita possonociie essere devoluti ad associazioni ed organizziazio
benefiche, non aventi scopo di lucro.
6. Ai fini del presente articolo, per regali o altutilita di modico valore si intendono quelli di
valore non superiore, in via orientativa, a comgil@sl00 euro, anche sotto forma di sconto. Sono
considerati unitariamente i regali o le altre tailicorrisposti nel corso delllanno dallo stesso
soggetto o da piu soggetti legati fra loro dai nseaeinteressi (ad esempio i soci di un’impresa; i
coniugi, o le persone legate fra loro da rapparpatentela o affinita; le persone legate fra Ideo
rapporti di lavoro ecc.).
7. 1l dipendente non accetta incarichi di collalzavae, di consulenza, di ricerca, di studio o di
qualsiasi altra natura, con qualsiasi tipologiadattratto e a qualsiasi titolo (oneroso o gratuida)
soggetti privati (persone fisiche o giuridiche) che
- siano o siano stati, nel biennio precedente,uslycatari di appalti, sub-appalti, cottimi fidudiar
concessioni di lavori, servizi o forniture, nell'dito di procedure curate personalmente o dal

servizio di appartenenza, in qualsiasi fase detguomento ed a qualunque titolo;



- abbiano o abbiano avuto, nel biennio precedemé)teresse economico significativo in decisioni
o attivita inerenti l'ufficio di appartenenza.

8. L Amministratore Unico vigila sulla corretta dm@azione del presente articolo.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitidi associazione, il dipendente comunica
tempestivamente all’Amministratore Unico la propaidesione ad associazioni 0 organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o memoj ambiti di interesse possano interferire con lo
svolgimento dell'attivita dell’'ufficio al quale llipendente € assegnato. Il presente comma non si
applica all’adesione a partiti politici 0 a sindia@aad associazioni religiose o legate ad altrbaém

che possano rilevare informazioni di natura selgsibi

2. La comunicazione si considera tempestiva sdtedfia entro 30 giorni dall’adesione o entro 30
giorni dall’entrata in vigore del presente Codiet caso il dipendente appartenga gia ad una delle
associazioni.

3. Il dipendente non costringe altri dipendentiatérire ad associazioni od organizzazioni, né

esercita pressioni a tale fine, promettendo vamnt@aggospettando svantaggi di carriera.

Comunicazione degli intere'sb\sr}'f;anziari e conflitdi interesse
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza mst\da leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto
dell’'assunzione, informa per iscritto I'’Amministoa¢ Unico di tutti i rapporti, diretti o indirettdi
collaborazione con soggetti privati, in qualunquadm retribuiti, che lo stesso abbia o abbia avuto
negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o i suoi parenti o affmre il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetton cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazun soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all’ufficio, limitatamente alfgratiche a lui affidate.
2. Per i dipendenti gia assunti e assegnati altioffalla data di entrata in vigore del presente
Codice, la comunicazione va effettuata nei 30 gisuecessivi all’entrata in vigore dello stesso.
3. Le dichiarazioni devono essere rese obbligateidge e conservate nel fascicolo personale del

dipendente.



4. Il dipendente si astiene dal prendere decisotallo svolgere attivita inerenti alle sue manision
in situazioni di conflitto, anche potenziale, diaressi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondgado. Il conflitto puo riguardare interessi di

gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come ligdefivanti dall'intento di voler assecondare

pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehéci.

5. L'Amministratore Unico valuta, nei casi soprantamplati, I'eventuale assegnazione del
dipendente a differenti funzioni, mansioni e/o cammlandone contestuale comunicazione per

iscritto al Responsabile della corruzione, peadkmpimenti di competenza.

Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare altamlwe di decisioni od attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareaffini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbgpaati di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coreugbbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovveri soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di entg@sagioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gereotdirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
2. Sull'astensione decide I’Amministratore Unicagnc atto motivato, che ne da tempestiva
comunicazione al Responsabile della prevenzionka aerruzione, anche ai fini dell'eventuale
valutazione circa la necessita di un cambiamenitie ngansioni, a seconda della frequenza di tali

circostanze. Per I’Amministratore Unico decideadlkct® Unico Provincia di Padova.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie pitkvenzione degli illeciti nella Societa. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizicontenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al Regimiesdella prevenzione della corruzione e della
trasparenza, secondo quanto da questi richiestdufte le attivita ed azioni che hanno finalita di
contrasto e prevenzione della corruzione.

2. Il dipendente, fermo restando I'obbligo di deciarall’autorita giudiziaria, € tenuto a segnalare,

in via riservata, all’Amministratore Unico, o ditemente al Responsabile della prevenzione della



corruzione e della trasparenza, le situazionildcito di cui sia venuto a conoscenza sul luogo di

lavoro e durante lo svolgimento delle proprie manisi

3. La segnalazione puo essere fatta per iscritboabmente. In quest’ultimo caso il soggetto che

riceve la segnalazione ne redige sintetico verbati®scritto dal dichiarante.

4. Sono oggetto di segnalazione, oltre le fattigppenalmente rilevanti, anche i comportamenti o

le situazioni in cui venga comunque in evidenzanmafunzionamento della Societa a causa

dell’'uso a fini privati delle funzioni istituzionighffidate alla Societa.

5. Nel caso in cui lillecito riguardi 'Amministtare Unico, la segnalazione va effettuata

direttamente al Socio Provincia di Padova.

6. In ogni caso '’Amministratore Unico che riceveausegnalazione deve tempestivamente darne
comunicazione riservata al Responsabile della pawae della corruzione e della trasparenza.

7. Tutti i soggetti che ricevono la segnalazioneui sopra, nonché il personale che, a qualsiasi
titolo, gestisce i dati e le informazioni ad esffaranti, adottano le misure previste dalla legge a

tutela dell’anonimato del segnalante ed a garastmda sua identita non sia indebitamente rivelata.

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente osserva tutte le misure previsiePnano triennale di prevenzione della corruzione
e della trasparenza.

2. In ogni caso il dipendente, in base alle mansaffidategli, assicura tutte le attivita necessari
per dare attuazione agli obblighi di trasparenzigti dalla normativa vigente.

3. Il dipendente presta la massima collaborazi@iketaborazione, reperimento e trasmissione dei
dati sottoposti all’'obbligo di pubblicazione sulcsistituzionale.

4. La tracciabilita dei processi decisionali adottdai dipendenti, deve essere, in tutti i casi,

garantita attraverso adeguato supporto documetaeconsenta in ogni momento la replicabilita.



Art. 10
Comportamento nei rapporti privati
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, ménziona la posizione che ricopre nella Societa per
ottenere utilita che non gli spettino e non assafean altro comportamento che possa nuocere

allimmagine della Societa.

Art. 11

Comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdioeento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta compowati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionipibpria spettanza.
2. Il dipendente rispetta I'orario di lavoro timbdo regolarmente tutti i movimenti di entrata e di
uscita, a qualunque titolo avvengano, utilizzarmhy, le fattispecie di uscite e/o entrate fuori imrar
di lavoro previste, il sistema di autorizzaziondieato nel Codice disciplinare aziendale.
3. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenéi contratti collettivi e dal Codice disciplinare
aziendale.
4. Il dipendente utilizza il materiale o le attraaze di cui dispone per ragioni di ufficio e i\@er
telematici e telefonici dell’'ufficio nel rispettaedvincoli posti dalla Societa. Il dipendente atla i
mezzi di trasporto della Societa a sua disposizemftanto per lo svolgimento dei compiti d’ufficio,

astenendosi dal trasportare terzi, se non per nabtifficio.

Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico, opean spirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondereahiamate telefoniche e a messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera piu completa erata possibile.

2. Qualora non sia competente per posizione rieestiper materia, indirizza l'interessato alla
persona di riferimento competente in materia nelbdo della Societa. Il dipendente, fatte salve le
norme sul segreto d’ufficio, fornisce le spiegaziche gli sono richieste in ordine al proprio

comportamento e di altri dipendenti dell’'ufficioidgiali ha la responsabilita od il coordinamento.
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3. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattagiatelle pratiche il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine dirgia stabilito dalla Societa, I'odine cronologieo
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con matwvai generiche. Il dipendente rispetta gli
appuntamenti con gli utenti e risponde senza taidoro reclami.

4. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdli,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblictiensive nei confronti della Societa.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain un Settore/Servizio/Ufficio che fornisce
servizi al pubblico cura il rispetto degli standatidqualita e di quantita al fine di assicurare la
continuita del servizio, di consentire agli utelatiscelta tra i diversi erogatori e di fornire loro
informazioni sulle modalita di prestazione del sgove sui livelli di qualita.

6. Il dipendente non assume impegni né anticipattedi decisioni o0 azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Forste informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusile@botesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso. Rilascia ceplieestratti di atti e documenti secondo la sua
competenza, con le modalita stabilite dalle normenateria di accesso e dai regolamenti della
propria Societa.

7. Il dipendente osserva il segreto d’ufficio entamativa in materia di tutela e trattamento dei da
personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti, documenti, non accessibili
tutelati dal segreto d’'ufficio o dalle disposizianimateria di dati personali, informa il richieden
dei motivi che ostano alla richiesta. Qualora ntm competente a provvedere in merito alla
richiesta, cura, sulla base delle disposizionirivge che la stessa venga inoltrata a chi ha la
competenza nella Societa.

8. Il dipendente non rilascia ad organi d’'inforntae dichiarazioni pubbliche relative alle attivita
di servizio se non previa autorizzazione; inoltren da interpretazioni personali o difformi dalle

direttive impatrtite.

Art. 13
Disposizioni particolari per i Dirigenti
1. Ferma restando 'applicazione delle altre diggosi del Codice, le norme del presente articolo
si applicano ai dirigenti, ivi compresi i titoladi incarico ai sensi dell'art. 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e ai soggdtg svolgono funzioni equiparate ai dirigenti
operanti negli uffici di diretta collaborazione gehutorita politiche.
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2. Il comportamento del dirigente € improntato edsgguimento degli obiettivi di innovazione e di
miglioramento dell’organizzazione della Societa eldvati standard di efficienza ed efficacia delle
attivita e dei servizi istituzionali, nella primarconsiderazione delle esigenze dei cittadini utent

3. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni edso spettanti in base all’atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati dota un comportamento organizzativo adeguato
per I'assolvimento dell'incarico.

4. Il dirigente, prima di assumere le sue funzignimunica alla Societa le partecipazioni azionarie
e gli interessi finanziari che possano porlo infttha di interessi con la funzione pubblica che
svolge e dichiara se ha parenti e affini entreedando grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche d¢hpongano in contatti frequenti con l'ufficio che
dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisiomelle attivita inerenti all’'ufficio. Il dirigete
fornisce le informazioni sulla propria situaziongtnmoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle personedis previste dalla legge.

5. Il dirigente assume atteggiamenti leali e traspi® e adotta un comportamento esemplare ed
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtoa e i destinatari dell’azione amministrativa. Il
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnatsua ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casogpgenze personali.

6. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigodisponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui e preposto, favorendo l'instaurdigiapporti cordiali e rispettosi tra i collabavet
assume iniziative finalizzate alla circolazione leelinformazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusionella aalorizzazione delle differenze di genere, di
eta e di condizioni personali.

7. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pragchulla base di un’equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atitifud della professionalita del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi dggtivi in base alla professionalita e per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

8. Il dirigente svolge la valutazione del personassegnato alla struttura cui € preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i téqgscritti.

9. Il dirigente sovraintende, nell’'esercizio delospotere direttivo, al corretto espletamento
dell’attivita del personale assegnato alla strattuonché al rispetto del codice di comportamento e
disciplinare. Intraprende con tempestivita le @iie necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito; attiva e conclude, se competente, il dimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente [lillecito all’autorita disciplirgr prestando, ove richiesta, la propria

collaborazione e provvede ad inoltrare tempestieaudcia all'autorita giudiziaria penale o
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segnalazione alla Corte dei Conti secondo le fisgetompetenze. Nel caso in cui riceveva
segnalazione di un illecito da parte di un dipemeleadotta ogni cautela di legge affinché sia
tutelato il segnalante e non sia debitamente fiteleasua identita nel procedimento disciplinare, a
sensi dell’art. 54-bis del decreto legislativo 65Xel 2001.
10. Il dirigente informa la Societa, e il Socio dmiProvincia di Padova, di essere stato rinviato a
giudizio o che nei suoi confronti e esercitataibae penale.
11. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitayita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all’attivita e ai dipendenti g3ano diffondersi. Favorisce la diffusione della
conoscenza di buone pressi e buoni esempi al fimafidrzare il senso di fiducia nei confronti
della Societa.
12. Il dirigente € comungue tenuto ad assicuratrepketto delle norme vigenti in materia di segreto
d’ufficio, riservatezza e protezione dei dati pewq trasparenza ed accesso all'attivita
amministrativa, informazione sull’'utenza, autoderizione, nonché protezione degli infortuni e
sicurezza sul lavoro. Egli non utilizza a fini @ivle informazioni di cui dispone per ragioni
d’ufficio.
Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e neliputhzione di contratti per conto della Societa,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi,pigrdiente non ricorre a mediazione di terzi, né
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titalintermediazione, né per facilitare o aver faatlit

la conclusione o I'esecuzione del contratto. llsprde comma non si applica ai casi in cui la
Societa abbia deciso di ricorrere all’attivita mwigrmediazione professionale.

2. 1l dipendente non conclude, per conto della &agicontratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese coru#di @ dipendente abbia concluso contratti a
titolo privato o ricevuto utilita nel biennio pretente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'artico 1342 del codice civile. Nel caso in ¢aiSocieta concluda contratti di appalto, forratur
servizio, finanziamento, o assicurazione, con irs@reon le quali il dipendente abbia concluso
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilithel biennio precedente, questi si astiene dal
partecipare all'adozione di decisioni ed alle dtiivrelative all’esecuzione del contratto,
redigendone verbale scritto di tale astensioneodaarvare agli atti dell’ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi avgépula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'art. 1342 del ooelicivile, con persone fisiche o giuridiche private

con le quali abbia concluso, nel biennio precedentatratti di appalto, fornitura, servizio,
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finanziamento ed assicurazione, per conto dell&etncne informa per iscritto I’Amministratore
Unico della Societa.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 svad’Amministratore Unico, questi informa per
iscritto il Socio Unico Provincia di Padova.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisich@uadiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte Padova Attiva S.r.l., rimostranealim scritte sull’operato dell’'ufficio o su quell
dei propri collaboratori, ne informa immediatamende regola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

6. In generale nella selezione dei fornitori e e dei partner si osservano i seguenti principi:

- non avvalersi di fornitori e/o partner di cui abbia notizia fondata di collegamenti, diretti o
indiretti, ad organizzazioni di natura criminosilexita;

- accertarsi che i propri fornitori e interlocutsrano in grado di prestare un servizio di quahtl,
rispetto della tempistica fissata dalla Societare prezzi competitivi;

- evitare, a qualunque grado e livello, I'insorgerdi conflitti di interesse che pregiudichino la
trasparenza e la correttezza che devono improbagiee della Societd;

- evitare, a qualunque grado e livello, che sifidn un interscambio inopportuno, di favori e
regali, al fine di non inficiare la trasparenzaaecbrrettezza dei rapporti che la Societa intnagtie
con i propri fornitori e partner,

- osservare i principi di trasparenza e completadizamformazione nella corrispondenza verso i
fornitori;

- sensibilizzare i fornitori al rispetto del Codiegco di comportamento della societa;

- osservare il Regolamento per le acquisizione elni,blavori e servizi della Societa per
I'acquisizione di beni, servizi e lavori.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull'aéizione del presente Codice sono attribuite
all’Amministratore Unico e agli organismi di confiminterno della Societa.

2. Il Responsabile della prevenzione della cormei@ura la diffusione della conoscenza del
Codice etico di comportamento nella Societa. Eglifica annualmente il livello di attuazione del
Codice, rilevando il numero ed il tipo di violazioaccertate e sanzionate ed in quali aree della
Societa si concentra il piu alto tasso di violazi§Questi dati sono tenuti in considerazione inesed

di predisposizione di proposte di modifiche.
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3. Ai fini dell'attivazione del procedimento diséipare per violazione dei codici di comportamento
I’Amministratore Unico pud chiedere all’Autorita zianale anticorruzione parere facoltativo
secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comméeRera d), della Legge n. 190/2012.

4. Al personale di Padova Attiva S.r.l. sono riedlionee e periodiche attivita formative in materia
di trasparenza ed integrita, che consentano andg#i di conseguire una piena conoscenza dei
codici di comportamento.

5. La partecipazione dei dipendenti alla formazisoe contenuti dei codici di comportamento &
obbligatoria.

Art. 16
Responsabilita conseguente alla violazione dei dovdel Codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal pregernCodice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio, sanzionati ai sensi del Codicedplinare aziendale, adottato dall’Amministratore
Unico pro-tempore di Padova Attiva in data 06.10620

2. Ferme restando le ipotesi in cui la violaziom#leddisposizioni contenute nel presente Codice,
dia luogo anche a responsabilita penale, civilenamstrativa o contabile del dipendente di Padova
Attiva S.r.l.,, essa e fonte di responsabilita dibeare accertata all'esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di graddale proporzionalita delle sanzioni.

3. Ai fini della determinazione del tipo e dell'@at della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni silmgocaso con riguardo alla gravita del
comportamento e all’'entita del pregiudizio, ancharate, derivatone al decoro o al prestigio della
societa pubblica di appartenenza.

4. Le sanzioni applicabili sono quelle previstdaldgge e dai contratti collettivi.

5. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le congegti ipotesi di responsabilita disciplinare dei

dipendenti della Societa previsti da norme di legljeegolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17
Disposizioni finali

1. Padova Attiva S.r.l. da la piu ampia diffusi@ig@resente Codice, pubblicandolo sul proprio sito
internet istituzionale, nonché trasmettendolo ttaretmail a tutti i propri dipendenti e ai titolatii
contratti di consulenza o di collaborazione a qgaalistitolo, anche professionale, di imprese
fornitrici di servizi in favore della Societa. Pa@oAttiva S.r.l., contestualmente alla sottoscneo

del contratto di lavoro o, in mancanza, all’atto atinferimento dell'incarico, consegna e fa
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sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti conuenglenominati, copia del Codice etico di
comportamento.

2. Per quanto non espressamente previsto dal peeSenlice, si rinvia al CCNL e alla vigente
specifica normativa.
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