05. AZIONI DI RAZIONALIZZAZIONE

05.01. Contenimento costi

Compilare una scheda per ciascuna societa per la quale si prevedono interventi di contenimento dei costi

Progressivo societa partecipata:(a) di partecipazione detenuta: 100 ‘(b)

PADOVA ATTIVA S.R.L. ‘ (c)

Denominazione societa partecipata:

(d)

Tipo partecipazione:

La societa ha per
oggetto esclusivo
I'autoproduzione
dei seguenti
servizi
strumentali alla
Provincia di
Padova: - servizi
informatici e
telematici -
servizi attinenti ai
controlli sugli
impianti termici
Attivita svolta:| di competenza (e)
delle province ai
sensi della Legge
n.10/1991 e
ss.mm.ii. e della
Legge della
Regione del
Veneto
n.11/2001 -
messa a
disposizione,
tramite contratto
di locazione, di

Descrivere gli interventi di contenimento programmati:

Gli interventi di contenimento dei costi sono stabiliti dal Documento Unico di Programmazione 2020-2022, il quale prevede, per il 2020, i seguenti obiettivi per le spese di funzionamento
di Padova Attiva s.r.l.:

1) Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci: spesa massima € 754,00

2) Costi per servizi: spesa massima € 120.892,00

3) Costi per il personale: spesa massima € 214.202,51

Indicare le motivazioni:

I tetti di spesa previsti sono in linea con le spese sostenute nel 2019.

Alla luce della durata degli affidamenti alla Societa, le attivita che saranno svolte nel 2020 sono le stesse svolte nel 2019.

Per quanto riguarda in modo specifico il personale, esso & assunto a tempo indeterminato e, con nota del 23/10/2019, ns. prot. 65872, ’'Amministratore Unico ha confermato
I'impossibilita di ridurre il numero di risorse in servizio presso la Societa, al fine di garantire I'espletamento dei servizi per conto della Provincia; non & possibile quindi alcuna riduzione di
spesa.

Si ritiene di mantenere i vincoli assunzionali e retributivi degli esercizi precedenti, consentendo esclusivamente aumenti dei costi in base alla contrattazione collettiva o alla legge;

1 costi per servizi sono costituiti per la maggior parte da costi fissi insopprimibili o non ulteriormente riducibili (premi assicurativi, utenze, costi per consulenza fiscale e del lavoro, costi
degli organi sociali).

Indicare le modalita di attuazione:

Non saranno incrementati i costi degli organi sociali (Amministratore Unico e Sindaco Unico).

La Societa non potra procedere ad assunzioni a tempo indeterminato per tutto il 2020.

Eventuali assunzioni a tempo determinato e con altre forme di lavoro flessibile possono essere effettuate solo nei limiti consentiti dall’obiettivo di spesa, (ovvero per sostituzioni del
personale a tempo indeterminato, nelle ipotesi di assenza dal servizio contemplate dalla legge e dal CCNL Commercio, 0 a seguito di eventuali cessazioni di personale in servizio a tempo
indeterminato, etc.) previa autorizzazione della Provincia.

La Societa non puod corrispondere trattamenti sostitutivi al godimento delle ferie e dei permessi, previsti dalla legge e dal CCNL Commercio, né nuovi emolumenti e/o indennita
aggiuntive al personale, non previsti dal CCNL Commercio.

Indicare i tempi stimati:

Entro il 31/12/2020

Indicare una stima dei risparmi attesi:

Si stima che per i costi di funzionamento non vi sara nessun aumento rispetto alla spesa del 2019.

(a): Inserire uno dei progressivi gia indicati nelle schede di ricognizione (02.01; 02.02).

(b): Inserire la quota complessiva di partecipazione dell’Amministrazione, sommando le quote dirette (02.01 colonna E) e indirette (02.02 colonna G).

(c): Inserire la ragione sociale come indicata nelle schede di ricognizione (02.01; 02.02).

(d): Indicare il tipo di partecipazione distinguendo i casi in cui la societa sia partecipata direttamente, indirettamente (tramite altra societa/organismo), ovvero in parte direttamente e in
Parte indirettamente.

(e): Inserire |'attivita come indicata nelle schede di ricognizione (02.01; 02.02).




