Prt. n. 1002/22 PADOVA, 27.09.2022

PADOVA ATTIVA S.R.L.

DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO N° 14/2022

OGGETTO: Indizione di una Selezione Pubblica per I’inserimento di n. 1 risorsa a tempo parziale e
indeterminato nel ruolo di Impiegato Amministrativo di concetto. Elenco candidati ammessi alla
selezione.

L’ Amministratore Unico di Padova Attiva S.r.1.,
PREMESSO CHE

- con Determina dell’A.U. n. 12/2022 dell’08.09.2022 ¢ stata indetta la selezione pubblica per
I’inserimento di n. 1 risorsa a tempo parziale e indeterminato nel ruolo di Impiegato Amministrativo
di concetto;

- il relativo avviso, in conformita all’art. 7 del Regolamento societario per il reclutamento del
personale che prevede la pubblicazione sul sito internet della Societa per un periodo di almeno
quindici giorni consecutivi, € stato pubblicato a partire dall’08.09.2022 sul sito internet di Padova
Attiva S.r.l. alla sezione “Societa Trasparente” - “Selezione del Personale” - “Reclutamento del
Personale” e all’albo pretorio online del sito internet del Socio Unico Provincia di Padova;

- in data 23 settembre 2022, alle ore 12.00, ¢ scaduto il termine per la presentazione delle domande
di partecipazione alla predetta selezione;

- entro il succitato termine, sono pervenute n. 02 domande;

Considerato che

- il numero delle domande pervenute ¢ inferiore a 50 non si dara luogo alla prova preselettiva;
Richiamato

- I’art. 7 dell’avviso di selezione che disciplina I’ammissione alla selezione, le cause di esclusione e
regolarizzazione delle domande prevedendo altresi che, “qualora le dichiarazioni rese siano
incomplete la Societa potra richiedere ai candidati di regolarizzare e/o integrare la domanda
presentata; i candidati che non provvederanno a regolarizzare la propria posizione entro il termine
che sara ad essi assegnato, verranno esclusi dalla selezione” ... “Costituiscono motivo di esclusione
insanabile dalla selezione, oltre, come gia indicato, alla mancata regolarizzazione o integrazione
della domanda nel termine perentorio eventualmente concesso dalla Societa:

- domanda di partecipazione presentata oltre il termine previsto dall’avviso o pervenuta alla
Societa oltre il termine utile per [’ammissione,

- la mancata sottoscrizione della domanda (salvo il caso di domanda inoltrata tramite posta
certificata personale);

- il difetto di uno dei requisiti prescritti all’art. 4 del presente avviso per la partecipazione alla
procedura di selezione;

- la trasmissione della domanda con modalita non conformi a quelle indicate all’art. 4 e all’art. 5
del presente avviso”;

Rilevato

- che non risultano domande di partecipazione alla selezione da escludere per difetto dei requisiti
suindicati;



Ritenuto

- sulla base della verifica effettuata in relazione a quanto autodichiarato dai candidati di ammettere
alla procedura selettiva in oggetto i candidati di cui all’elenco “A” avendo gli stessi presentato
domanda regolare;

Preso atto

- che I’ammissione dei candidati ¢ effettuata sulla base delle autodichiarazioni rese dagli stessi e che
la Societa, con provvedimento motivato e fino all’approvazione della graduatoria finale, pud
disporre I’esclusione dalla selezione del candidato, qualora, a seguito delle verifiche effettuate sulle
autodichiarazioni rilasciate dai medesimi, si accerti la mancanza dei requisiti prescritti dall’avviso
di selezione;

Visto

- il vigente “Regolamento per la disciplina del reclutamento di risorse umane e dell’affidamento di
incarichi professionali” approvato con Determina dell’ A.U. n. 04/2020 del 31.03.2020;

DETERMINA

per tutto quanto richiamato in premessa e che qui si intende integralmente riportato:
1. di approvare I’elenco dei candidati ammessi alla partecipazione alla selezione pubblica per

I’inserimento di n. 1 risorsa a tempo parziale e indeterminato nel ruolo di Impiegato
Amministrativo di concetto, di cui all’Allegato “A” alla presente determinazione che della
stessa costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che non vi sono candidati esclusi;

3. di dare atto che la regolarizzazione delle domande, la verifica delle dichiarazioni rese,
nonché il possesso dei requisiti e/o dei titoli di precedenza dichiarati verranno effettuate nei
confronti dei candidati risultati idonei nella procedura di selezione;

4. di dare atto che il calendario dello svolgimento delle prove scritte e della prova orale
saranno pubblicate sul sito istituzionale della societa alla sezione “Societa Trasparente” —
“Selezione del Personale” — “Reclutamento del Personale”, come previsto dall’Avviso di
Selezione;

5. dipubblicare il presente atto e I’ Allegato sopra citato nella sezione sopra indicata;

6. di dare atto che non sussiste conflitto di interesse all’adozione del presente atto da parte
dell’ Amministratore Unico.

Padova, 27 settembre 2022
PADOVA ATTIVA S.R.L.
L’ Amministratore Unico
dott. Mattia Maretto
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