Allegato "A" all'atto Rep. n. 116269 Racc. n. 55489 —

********* Articolo 2 - Oggetto
La societa ha per oggetto esclusivo 'autoproduzione dei seguenti servizi
strumentali alla Provincia di Padova e allo svolgimento delle sue funzio-
ni, a vantaggio dell’utilita pubblica; ————— ————— — — —
1. servizi attinenti ai controlli sugli impianti termici di competenza delle
province: T
2. attivita nel campo dell’energia e del risparmio energetico, tra cui in
via esemplificativa e non esaustiva attivita di informazione, consulenza
tecnica, promozione ed eventuale gestione delle Comunita Energetiche
Rinnovabili (CER) e Gruppi di Autoconsumo di Energia Rinnovabile in
Autoconsumo Collettivo (AERAC), anche attraverso una partecipazione
diretta/f——>7"12—17>7-—"—"—""—"""—""""——— — — — — —
3. realizzazione, messa a diposizione, gestione di impianti o di parte di
impianti per la produzione di energia elettrica rinnovabile o da fonti rin-
novabiliy ———1"+7 77—+ — 7 —
4. fornitura di servizi nel settore dell’energia elettrica e termica, anche in
veste di societa di Servizi Energetici Integrati (ESCO), con particolare ri-
ferimento all’offerta di servizi integrati per la realizzazione e I'eventuale
successiva gestione di interventi di risparmio energetico,—— — — — —
5. svolgimento di tutte le attivita necessarie per I'ottenimento e la certifi-
cazione del diritto all’ottenimento dei cosiddetti “certificati verdi” e “dei
certificati bianchi” per nuovi impianti di produzione o per il loro potenzia-
mento, ammodernamento o conversione;— — — — — — — — — —
6. servizi di gestione ed efficientamento, in modalita global service, degli
impianti termici, elettrici, di sicurezza; ————————— — — —
7. attivita di supporto per eventi, convegni e manifestazioni che interes-
sano i Comuni della Provincia e la cittadinanza e/o promuovono attivita
rientranti nelle finalita istituzionali dellEnte; —— —— — — — — — —
8. servizi di custodia, vigilanza e attivita similari;~— — — —— — — —
9. servizi informatici e telematici, con particolare riferimento a tutti i ser-
vizi strumentali di supporto alla funzione amministrativa pubblicistica nel
campo dell'Information Comunication Technology, necessari per provve-
dere al perseguimento dei fini istituzionali della Provincia, anche con ri-
ferimento all’assistenza tecnica ai Comuni del territorio provinciale;— —
10. messa a disposizione, tramite contratto di locazione, di beni immobi-
i-———
La societa pud svolgere altre operazioni immobiliari e mobiliari connes-
se e legate allo svolgimento delloggetto sociale.-————————
La societa svolge la propria attivita assicurando che oltre I'ottanta per
cento del proprio fatturato sia effettuato nello svolgimento dei compiti a
essa affidati dalla Provincia di Padova, e che la produzione ulteriore, ri-
spetto al suddetto limite di fatturato, sia realizzata solo a condizione che
la stessa permetta di conseguire economie di scala o altri recuperi di ef-
ficienza sul complesso dell'attivita principale della societa. — — — — —




In caso di mancato rispetto del limite quantitativo di cui al precedente
comma, la societa sana l'irregolarita entro tre mesi dalla data in cui la
stessa si & manifestata, rinunciando a una parte dei rapporti di fornitura
con soggetti terzi, sciogliendo i relativi rapporti contrattuali. Qualora la
societa decida di rinunciare agli affidamenti diretti da parte della Provin-
cia, € tenuta a sciogliere i relativi rapporti. In tal caso, nelle more dello
svolgimento delle procedure di gara per I'affidamento dei servizi prece-
dentemente gestiti, gli stessi continueranno ad essere forniti dalla socie-
ta sino all’affidamento al nuovo soggetto gestore. — — — —— —
E’ vietato alla Societa costituire nuove societa e acquisire nuove parte-
cipazioniinsocieta.. —— — —— — — — — — T T T

La societa ha sede nel Comune di Padova, all’indirizzo risultante dalla
apposita iscrizione eseguita presso il Registro delle Imprese a sensi
dell’art. 111-ter disposizioni di attuazione del codice civile.— — — — —
L'organo amministrativo ha facolta di istituire e sopprimere uffici, agen-
zie, rappresentanze e punti vendita che non siano sedi secondarie, la
cui istituzione o soppressione spettaaisoci.————— — — — — —
********* Articolo4 -Durata — — — — — — — — —
La durata della societa & fissata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050
(duemilacinquanta). Essa pud essere prorogata oppure la societa pud
essere sciolta anticipatamente ai sensidilegge.—— — — — — — — —
‘Articolo 5 — Capitale sociale e divieto di cessione delle quote a pri-

Il capitale sociale & di euro 90.000,00 (novantamila virgola zero zero) di-
viso in quote ai sensi dell'art. 2468 c.c..-—— — — — — — — — — — —
Il capitale sociale pud essere modificato, in diminuzione o in aumento,
anche mediante conferimento di beni, con deliberazione dell’Assemblea,
nel rispetto delle modalita e delle condizioni previste dal codice civile e
dalle disposizioni normative specifiche in materia di societa pubbliche.
La Provincia di Padova detiene l'intero capitale sociale.— —— — — —
E’ vietata la cessione di quote del capitale sociale a soggetti privati.— —
La Provincia di Padova pud cedere, nel rispetto delle modalita previste
dalla normativa vigente, una parte del capitale sociale ad altri enti pub-
blici, dovendo, tuttavia, mantenere sempre la partecipazione di maggio-

— — — —Articolo 6 - Decisioni del socio Unico o dei soci— — — —
Il socio Unico o i soci decidono sulle materie riservate alla loro compe-
tenza dalla legge o dalle disposizioni del presente Statuto, e sugli argo-
menti sottoposti alla loro approvazione dall’organo amministrativo o da
tanti soci che rappresentano almeno un terzo del capitale sociale.~ — —
Sono riservate alla competenza del socio Unico o dei soci:— — — — —
1) Papprovazione del bilancio e la distribuzione degli utili;—————
2) la nomina e la revoca dei componenti del’'organo amministrativo, fat-
ta salva la riserva di nomina e revoca attribuita alla Provincia di Padova,
come specificata all’articolo9;—— ——7F ——7 7 —— —— — — —
3) la nomina del sindaco, ———m—— ———————— — — — — —
4) le modificazioni dell’atto costitutivo,— — — —— —— —— — — —
5) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale
modificazione dell’oggetto sociale o una rilevante modificazione dei dirit-




ti del socio Unico o dei soci;— ————— — — — — — — —
6) lo scioglimento anticipato della societa, la nomina e la revoca dei li-
quidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione; — — — — — — —
7) le altre decisioni che la legge riserva in modo inderogabile alla com-
petenza deisoci;, ———
8) gli indirizzi e gli obiettivi generali annuali della societa, con riferimen-
to alla situazione economica e finanziaria, e gli obblighi di servizio, pre-
viamente definiti dalla Provincia di Padova; — — — — — — — — — —
9) 'approvazione di obiettivi specifici annuali e pluriennali sul complesso
delle spese di funzionamento comprese quelle per il personale previa-
mente definiti dalla Provincia di Padova; —— — — — — — — — — —
10) 'approvazione degli atti aventi ad oggetto I'acquisto, I'alienazione e
il godimento di beni immobili, nonché I'assunzione di mutui o di altre for-
me di finanziamento previamente autorizzati dalla Provincia di Padova.—
Le decisioni del socio Unico o dei soci devono essere sempre adottate
mediante deliberazione assembleare: — — — —— — — — — — — —
a) quando riguardano le modificazioni dell’atto costitutivo oppure il com-
pimento di operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell’oggetto sociale determinato nell’atto costitutivo o una rilevante mo-
dificazione dei diritti deisoci; ———m"'——F7" " —— —— — — — —
b) quando lo richiedono I'organo amministrativo o i soci che rappresen-
tano almeno un terzo del capitale sociale, oppure sia espressamente
previstodallalegge. ——m——F#' —— —— — — — — — — — — — —
—Articolo 7 — Metodo della consultazione scritta e metodo del con-—

Fuori dai casi delle decisioni riservate all’Assemblea, le decisioni del so-
cio Unico o dei soci possono essere adottate mediante consultazione
scritta ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto.~— — — —
Nel caso si opti per il metodo della consultazione scritta deve essere re-
datto apposito documento scritto, dal quale deve risultare con chiarez-

- 'argomento oggetto della decisione; —— — — — — — — — — — —
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali autorizzazioni
alla stessa conseguenti, ————— —— ———— — — —
- l'indicazione dei soci consenzienti, —— —— —— —— — — — — —
- l'indicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta degli stessi
I'indicazione del motivo della loro contrarieta o astensione;— — — — —
- la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti che astenuti che contra-

- la mancanza di sottoscrizione equivale a voto contrario.-—— — — —
Nel caso si opti per il metodo del consenso espresso per iscritto deve
essere redatto apposito documento scritto dal quale deve risultare con
chiarezzar—— ———7F —7F —(—F —— —— —— — — — — — — —
- 'argomento oggetto della decisione; —————— ——— — — —
- il contenuto e le risultanze della decisione.——————————
Copia di tale documento deve essere trasmessa a tutti i soci i quali, en-
tro i cinque giorni successivi, devono trasmettere alla societa apposita
dichiarazione, scritta in calce alla copia del documento ricevuta, nella
quale devono esprimere il proprio voto favorevole o contrario ovvero
I'astensione, indicando, se ritenuto opportuno, il motivo della loro con-




trarieta o astensione; la mancanza di dichiarazione dei soci entro il ter-
mine suddetto equivale a voto contrario. — —
Le trasmissioni previste nel presente articolo possono avvenire, all'indi-
rizzo indicato da ciascun socio nel Registro delle Imprese, con qualsiasi
mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta un riscontro della
spedizione e del ricevimento.— — — — —
Per le comunicazioni mediante fax, posta elettronica o altri mezzi simila-
ri, le trasmissioni ai soggetti di cui sopra devono essere fatte al numero
di fax, all'indirizzo di posta elettronica o al diverso recapito che siano
stati espressamente comunicati da detti soggetti. A tal fine la societa
deve istituire un apposito “libro delle comunicazioni” ove riportare, oltre
al domicilio gia comunicato dai soci al Registro Imprese, anche tali indi-
rizzi o recapiti, con obbligo per 'organo amministrativo di tempestivo ag-
giornamento. La decisione del socio Unico o dei soci, adottata ai sensi
del presente articolo, deve essere trascritta, senza indugio, nel libro del -
le decisionideisoci. — —————— — —

L'Assemblea é regolata dalle seguentinorme: — ——— — — — — —
a) l'assemblea pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale,
purché in territorio italiano,——— —— —— — — — — — — — — —
b) I'assemblea & convocata almeno una volta all'anno entro 120 (cento-
venti) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. — — — —— — — —
Ai sensi dell'art. 2364, ultimo comma, del Codice Civile, I'Assemblea
pud essere convocata entro 180 (centottanta) giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale; ———— —— —— — — — —— —— —— — —— —
c) l'assemblea & convocata dall'organo amministrativo con avviso conte-
nente il giorno, il luogo, I'ora dell'adunanza e I'elenco degli argomenti da
trattare, spedito a ciascuno dei soci almeno otto giorni prima di quello
fissato per l'assemblea; I'avviso deve essere inviato mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento spedita al domicilio risultante
dal Registro delle Imprese oppure con qualsiasi altro mezzo che con-
senta il riscontro della ricezione (anche mediante dichiarazione di rice-
vuta inviata con lo stesso mezzo), compresi il telefax e la posta elettro-
nica, al recapito precedentemente comunicato dal socio e annotato nel
“libro delle comunicazioni” dei soci di cui al precedente articolo; in caso
di impossibilita o inattivita dell’lorgano amministrativo I'assemblea puo
essere convocata dall’eventuale organo di controllo oppure da uno qual-
siasi dei soci; nell'avviso di convocazione potra essere prevista una
data ulteriore di seconda convocazione per il caso in cui nell'adunanza
prevista in prima convocazione l'assemblea non risultasse legalmente
costituita; comunque anche in seconda convocazione valgono le mede-
sime maggioranze previste per la prima convocazione;— — — —— —
d) 'assemblea & regolarmente costituita con la presenza della maggio-
ranza del capitale sociale; 'assemblea si intende comunque regolar-
mente costituita quando & presente l'intero capitale sociale, sono pre-
senti, oppure risulta che sono stati informati della riunione, 'organo am-
ministrativo e il Sindaco e nessuno si oppone alla trattazione dell’argo-

e) i soci possono farsi rappresentare in assemblea da altra persona me-
diante delega scritta che deve essere conservata dalla societa;— — —




f) le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale sottoscrit-
to dal Presidente e dal segretario se nominato o dal notaio, se richiesto
dallalegge.— ———« 1 ———
Il verbale deve indicare la data dell'assemblea e, anche in allegato,
I'identita dei partecipanti e il capitale rappresentato da ciascuno; deve
altresi indicare le modalita e il risultato delle votazioni e deve consenti-
re, anche per allegato, l'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o
dissenzienti. Il verbale deve riportare gli esiti degli accertamenti fatti dal
Presidente. Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci,
le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno;— — — — — — — —
g) I'assemblea & presieduta dall'Amministratore Unico o dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione, o dal vicePresidente del Consiglio di
Amministrazione se nominato; in mancanza dei soggetti testé indicati,
l'assemblea & presieduta dalla persona designata dagli intervenuti che
rappresentano la maggioranza del capitale sociale presente in assem-

h) I'assemblea nomina un segretario, anche non socio, che ne redige il
verbale, sottoscritto dallo stesso e dal Presidente; nei casi previsti dalla
legge e quando il Presidente lo ritiene opportuno il verbale viene redatto
da un notaioda luiscelto. —— —— ————— — — —
L'assemblea pud tenere le sue riunioni in audiovideoconferenza o in
sola audioconferenza alle seguenti condizioni, cui deve essere dato atto
nei relativiverbali:————7 ——7F ——7 17— —— — — — — —
a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente e il segretario del-
la riunione che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del ver-
bale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;—— — — — —
b) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare l'identita
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e
proclamare i risultati della votazione,}— ———— — — — — — — —
c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguata-
mente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione; — — — — —
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed
alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché
di visionare, ricevere o trasmettere documenti. ———— —— — — —

La societa € amministrata da un Amministratore Unico, oppure, qualora
consentito dalla normativa in vigore, da un Consiglio di Amministrazione
composto da tre membri.-——«—F ——7 7 —— —— — — — — —
In caso di pluralita di soci, alla Provincia di Padova sono riservate la no-
mina e la revoca dell’Amministratore Unico o, nel caso di Consiglio di
Amministrazione, della maggioranza dei componenti dello stesso Consi-

Qualora venga nominato un Consiglio di Amministrazione, la scelta degli
amministratori da eleggere & effettuata nel rispetto dei criteri stabiliti
dalla legge 12 luglio 2011, n. 120 e dall'articolo 2 del d.P.R. 30 novem-
bre 2012n.25.,."—"7 ——7F ——~1F1 7 —— —— — — —
Qualora nominato, il Consiglio di Amministrazione puo attribuire deleghe
di gestione ad un solo amministratore, salva I'attribuzione di deleghe al
Presidente ove preventivamente autorizzata dall’assemblea.-— — — —
Il Consiglio di Amministrazione puo eleggere nel suo seno un vice Presi-




dente, esclusivamente quale sostituto del Presidente in caso di assenza
o impedimento, senza riconoscimento di compensi aggiuntivi.— — —
L’organo amministrativo resta in carica fino a revoca o dimissioni oppure
per la durata stabilita dai soci in sede di nomina.—
In caso di nomina fino a revoca o dimissioni, & consentita la revoca in
ogni tempo, senza necessita di motivazione e senza alcun diritto per gli
amministratori, al risarcimento di eventuali danni. — — — — — — — —
Quando la societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione,
se per qualsiasi causa viene meno la meta degli amministratori decade
l'intero Consiglio. — —————————— — — — — — —
All’organo amministrativo si applica il decreto-legge 16 maggio 1994, n.
293, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 1994, n. 444,
come previsto dall’articolo 11, comma 15, del Decreto Legislativo n.
1752016~ ——7 —— ——— — — — — — — — — — — — — —
— — — —Articolo 10 — Poteri dell’organo amministrativo.— — — —
L'organo amministrativo & investito dei poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione e ha, quindi, la facolta di compiere tutti gli atti che ritie-
ne opportuni per l'attuazione e il raggiungimento degli scopi sociali, con
le limitazioni previste inderogabilmente dalla legge e dal vigente Statuto.
— — — —Articolo 11 — Potere di rappresentare la societa.— — — —
L’organo amministrativo ha la rappresentanza generale della societa di
fronte ai terzi e in giudizio, con le seguenti modalita. — — — — — — —
Quando la societa € amministrata da un Amministratore Unico la rappre-
sentanza della societa spetta allostesso.—— ——— — — — — — —
Quando la societa &€ amministrata da un Consiglio di Amministrazione la
rappresentanza della societa per I’esecuzione delle decisioni del Consi-
glio spetta al Presidente del Consiglio di Amministrazione. — — — — —
—Articolo 12 — Funzionamento del Consiglio di Amministrazione —
Quando la societa & amministrata dal Consiglio, & consentita l'attribuzio-
ne da parte del Consiglio di Amministrazione di deleghe di gestione a un
solo amministratore, salva l'attribuzione di deleghe al Presidente ove
preventivamente autorizzata dall'assemblea. La carica di VicePresidente
pud essere attribuita esclusivamente quale modalita di individuazione
del sostituto del Presidente in caso di assenza o impedimento, senza ri-
conoscimento di compensi aggiuntivi. ——— —— — — — — — — —
Il funzionamento del Consiglio di Amministrazione & cosi regolato:-— —

Il Consiglio elegge fra i suoi membri, il Presidente ed, eventualmente,
vicePresidente, se non nominati daisoci.— ——— —— — — — — —
Il Presidente convoca il Consiglio di Amministrazione, ne fissa 'ordine
del giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché adeguate informazio-
ni sulle materie iscritte all’ordine del giorno vengano fornite a tutti i con-
siglieri—————H—>—1"+7+~——7"———7"—"7"—"—"—— — — — — — —

Il Consiglio si riunisce nel luogo indicato nell'avviso di convocazione,
nella sede sociale o altrove purché in ltalia, tutte le volte che il Presi-
dente o chi ne fa le veci lo giudichi necessario, o quando ne sia fatta ri-
chiesta dalla maggioranza degli amministratori in carica, oppure dal sin-
daco Unico, se nominagto. ——m——m————m—"——"7"——"7"——— —




Di regola la convocazione & fatta almeno cinque giorni prima della riu-
nione, mediante avviso spedito con lettera raccomandata, ovvero, con
qualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo che consenta un riscontro della
spedizione e del ricevimento (ad esempio fax, posta elettronica o altro
recapito comunque indicati da ciascun amministratore), almeno tre gior-
ni prima dell'adunanza e, in caso di urgenza, con telegramma da spedir-
si almeno un giorno prima, nei quali vengono fissate la data, il luogo e
I'ora della riunione nonché l'ordine del giorno.-— — —— — — — — —
Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide, anche
senza convocazione formale, quando intervengono tutti i Consiglieri in
carica e i Sindaci se nominati.—— — — — — — — — — — — —
Le riunioni di Consiglio sono presiedute dal Presidente, in sua assenza
dal vice Presidente, qualora sia stato nominato, o, in mancanza di
quest'ultimo, dal consigliere designato dal Consiglio stesso.—— — — —
Il Consiglio di Amministrazione puo tenere le sue riunioni in audiovideo-
conferenza o in sola audioconferenza alle seguenti condizioni, cui deve
essere dato atto nei relativiverbali:— —————— — — — — — —
a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente e il segretario del-
la riunione che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del ver-
bale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo; — — — — —
b) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare I'identita
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e
proclamare i risultati della votazione,}— —— —— — — — — — — —
c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguata-
mente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione; — — — — —
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed
alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché
di visionare, ricevere o trasmettere documenti. —————— — — —

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio &€ necessaria la presenza
della maggioranza degli amministratori in carica.-— — — — — — — —
Le deliberazioni si prendono a maggioranza assoluta dei presenti; qua-
lora il Consiglio sia composto da due o pit membri, in caso di parita la
proposta deve intendersi respinta.. — —— ————— — — — — —
Il voto non pud, in nessun caso, essere dato per rappresentanza. —
********* D - Verbalizzazione— — — — — — — — —
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono risultare da
verbali che, trascritti su apposito libro tenuto a norma di legge, vengono
firmati da chi presiede e dal segretario nominato di volta in volta anche
tra estranei al Consigio.———m——m———"7"——"7"———— — — — —
—2. Metodo della consultazione scritta e/o del consenso espresso—

Nel caso la societa sia amministrata da un Consiglio di Amministrazio-
ne, le decisioni dello stesso, possono anche essere adottate, in alterna-
tiva al metodo collegiale, mediante consultazione scritta ovvero sulla
base del consenso espresso per iscritto, salvo per le materie indicate
dall’art. 2475 ultimo comma c.c., per le quali occorre necessariamente
la delibera collegige.——m™m™——7+7"—+7"—""+"—"7"—"7"—"—"————
Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta deve essere re-
datto apposito documento scritto, dal quale deve risultare con chiarez-




- 'argomento oggetto della decisione;— — — — — — — — — — —
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali autorizzazioni
alla stessa conseguenti,—————— — — — — —
- I'indicazione degli Amministratori consenzienti; — — — — — — — —
- I'indicazione degli Amministratori contrari o astenuti, e su richiesta de-
gli stessi l'indicazione del motivo della loro contrarieta o astensione;
- la sottoscrizione di tutti gli Amministratori, sia consenzienti che aste-
nuti che contrari, con la precisazione che la mancata sottoscrizione
equivale a voto contrario..— —— — — — — — — — T T
Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per iscritto deve
essere redatto apposito documento scritto dal quale deve risultare con
chiarezza————™—F—————— — — — — —
- 'argomento oggetto della decisione;— — ——— —— — — — — —
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali autorizzazioni
alla stessa conseguenti.— ——————— — — — — —
Copia di tale documento deve essere trasmessa a tutti gli amministratori
i quali entro i due giorni successivi devono trasmettere alla societa ap-
posita dichiarazione, scritta in calce alla copia del documento ricevuta,
nella quale devono esprimere il proprio voto favorevole o contrario ovve-
ro l'astensione, indicando, se ritenuto opportuno, il motivo della loro
contrarieta o astensione; la mancanza di dichiarazione degli amministra-
tori entro il termine suddetto equivale a voto contrario.—— — — — — —
Le trasmissioni previste nel presente articolo possono avvenire con
qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta un riscon-
tro della spedizione e del ricevimento, compresi il fax e la posta elettro-
nica o altro recapito comunque indicati da ciascun amministratore.. — —
Le decisioni del Consiglio di Amministrazione sono prese con il voto fa-
vorevole della maggioranza degli Amministratori in carica. — — — — —
La decisione degli Amministratori, adottata a sensi del presente articolo,
deve essere trascritta nel Libro delle decisioni degli Amministratori.— —
Gli Amministratori possono stabilire di rimettere la decisione su partico-
lari argomenti o su specifiche operazioni a delibera del Consiglio di Am-
ministrazione da adottarsi col metodo collegiale. Anche una tale decisio-
ne va presa con il voto favorevole della maggioranza degli amministrato-
riincarica. ———————— — — — — — — — — — — — — —
— — Articolo 13 — Remunerazione dell’organo amministrativo — —
Al’Amministratore Unico o ai componenti del Consiglio di Amministra-
zione-spetta, oltre al rimborso delle spese documentate sostenute in re-
lazione alla carica, un emolumento determinato dall’Assemblea. In ogni
caso, la remunerazione deve essere conforme alle disposizioni normati-
ve previste per le societa a controllo pubblico. ———— —— —— —

La gestione sociale & controllata da un Sindaco Unico e/o dal Revisore
nominato e funzionante a norma delle disposizioni di legge in materia di
s.r.l. e, in quanto compatibili e applicabili, delle disposizioni di legge in
materiadispa.. ———1 —— —— ————— — — — — — — —
Il Sindaco e/o il Revisore deve possedere i requisiti di legge, con parti-
colare riguardo ai requisiti prescritti in ragione della sua eventuale fun-
zione di controllo contabile.———+7 77—+ ————— —— —




All'organo di controllo si applica il decreto-legge 16 maggio 1994, n.
293, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 1994, n. 444,
come previsto dall’articolo 11, comma 15, del Decreto Legislativo n.
175/2016.—— — — — — —
— — —Articolo 15 - Ulteriori disposizioni sugli organi sociali— —
E’ fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza o premi di risultato
deliberati dopo lo svolgimento dell'attivita, e di corrispondere trattamenti
di fine mandato, ai componenti degli organi sociali.
E’ altresi vietato istituire organi diversi da quelli previsti dalle norme ge-
neraliintemadisocieta— —————— — — — — — — — — —

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.”
Il bilancio pud essere presentato ai soci per I'approvazione entro 180
(centottanta) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale qualora la socie-
ta sia obbligata alla redazione del bilancio consolidato ovvero, a giudizio
dellorgano amministrativo, lo richiedano particolari esigenze relative
alla struttura e all’oggetto della societa. ~————— —— —— — — —
L’organo amministrativo € altresi tenuto a trasmettere al Presidente del-
la Provincia di Padova il progetto di bilancio, completo di tutti i docu-
menti obbligatori, almeno 15 giorni prima della data fissata per la prima
convocazione del’Assemblea per la sua approvazione. — — — — — —
Dagli utili netti dell'esercizio deve essere dedotta una somma corrispon-
dente almeno alla ventesima parte di essi destinata a riserva legale, fino
a che questa non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale. La rima-
nente parte degli utili di esercizio € distribuita ai soci, salva una diversa
decisione deglistessi,.——"——"7"——7" —— — — — — — — — —
— — — —Articolo 17 - Disposizioni sul controllo analogo— — — —
La societa & soggetta al controllo analogo da parte della Provincia di
Padova, secondo quanto previsto dall’ordinamento europeo e nazionale
e nelle forme e modalita stabilite dal presente statuto. Sono espressione
del controllo analogo esercitato dalla Provincia di Padova: — — — — —
a) il divieto di cessione di quote del capitale sociale a soggetti privati ai
sensi dell’articolo;, ————————— — — — — — — — —
b) il divieto di cessione della maggioranza del capitale sociale ai sensi
dell’articoos; ——7 ——7n /17727177 ——— — — — — — — —
c) la riserva, a favore della Provincia di Padova, di nomina e revoca
dellAmministratore Unico o della maggioranza degli amministratori del
Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’articolo 9;— — ———— —
d) la riserva a favore della Provincia di Padova a decidere, ai sensi
dell’articolo 6, inmerito:——mm—# —— 77— — — — — — — —
- agli indirizzi e agli obiettivi generali annuali della societa, con riferi-
mento alla situazione economica e finanziaria, e agli obblighi di servizio;
- agli obiettivi specifici annuali e pluriennali sul complesso delle spese
di funzionamento comprese quelle per il personale; ———— — — —
- agli atti aventi ad oggetto I'acquisto, I'alienazione e il godimento di
beni immobili, nonché I'assunzione di mutui o di altre forme di finanzia-

e) 'obbligo a carico del’organo amministrativo della societa di trasmet-
tere al Presidente della Provincia:———«7 —— —— —— — — — —
I. semestralmente una relazione sul’andamento della societa, con par-




ticolare riferimento allo stato di attuazione dei contratti di servizio, allo
stato di conseguimento degli obiettivi nonché ai costi di gestione, ed al
rispetto della normativa in materia di acquisti e di trasparenza, vistata
dall’organo di controllo; tale relazione deve comprendere i dati relativi a
tutti i servizi espletati distinti per servizio, le spese ed i ricavi e le spese
del personale; —— —— 1 ——
2. il progetto di bilancio di esercizio, completo di tutti i documenti obbli-
gatori, almeno 15 (quindici) giorni prima della data fissata per la prima
convocazione dellAssemblea per la sua approvazione; —
3. annualmente, entro il 30 (trenta) settembre, la previsione di chiusura
del bilancio relativo all’esercizioincorso,—— — — — — — — — — —
47 annualmente, entro il 31 (trentuno) ottobre, un bilancio preventivo re-
lativo all’esercizio successivo. ~—— — — — — — — — —
In ipotesi di accertata violazione delle direttive e degli indirizzi definiti
dalla Provincia di Padova, ovvero di risultati di gestione negativi, 'orga-
no amministrativo della societa deve essere invitato a fornire chiarimenti
nel termine di 15 (quindici) giorni. Valutate le controdeduzioni, la Provin-
cia di Padova pu0 impartire le necessarie direttive ovvero procedere alla
revoca dellorgano amministrativo. —————————— — — —
****** Articolo 18 - Cause di scioglimento — — — — — —
Oltre che per le cause di scioglimento previste dall’art. 2484 del Codice
Civile, I'organo amministrativo convoca I'assemblea per le deliberazioni
relative all’eventuale scioglimento della societa qualora vi sia il recesso
dai contratti di affidamento dei servizi da parte dell’Ente socio o per
qualsiasi causa derivante dall'impossibilita di perseguire I'oggetto socia-

Per quanto non previsto nel presente Statuto, valgono le disposizioni del
codice civile in materia di societa a responsabilita limitata, le disposizio-
ni del D. Lgs. 175/2016 e delle leggi speciali in materia.— — — — — —
Nel caso in cui la normativa in tema di societa a responsabilita limitata
si dovesse rilevare insufficiente a colmare eventuali lacune di disciplina,
si applicheranno, in quanto compatibili, le norme in tema di societa per
azioni.~——— —————— — — — — — — — —
Ai fini del presente Statuto la qualita di socio &€ determinata sulla base
delle risultanze del Registro delle Imprese ovvero € riconosciuta a colo-
ro che giustifichino la propria qualita di socio esibendo un idoneo titolo
di acquisto debitamente depositato al Registro delle Imprese.— — — —
Firmato: Mattia Maretto - Roberto Paone (L.S.),—— —— ———— —




Copia su supporto informatico, conforme all'originale documento su
supporto cartaceo, regolarmente sottoscritto e conservato nei miei atti,
come certifico io Roberto Paone, notaio in Camposampiero.

Camposampiero, 31 maggio 2023



